
  

 

ANUNT DE RECRUTARE 

 

    Agentia pentru Dezvoltare Regionala Sud-Vest Oltenia organizeaza 

concurs pentru ocuparea a 6 posturi, dupa cum urmeaza: 

 

POSTURI SCOASE LA CONCURS 

 

- 3 posturi Agent de dezvoltare (Ofiter verificare achizitii) in cadrul Directiei 

Generale AM PR/ Directia Autorizare Cheltuieli/ Departamentul Verificare 

Achizitii Publice, pe durata nedeterminata; 

- 2 posturi Agent de dezvoltare in cadrul Directiei Comunicare si Resurse 

Umane/ Departamentul Parteneriate si Marketing Regional, pe durata 

nedeterminata; 

- 1 post Expert achizitii publice in cadrul Directiei Economice/ Departamentul 

Achizitii Publice, pe durata nedeterminata. 

 

Concursul va avea loc in data de 18 decembrie 2024, ora 10,00 si se va desfasura 

la punctul de lucru al ADR SV Oltenia, situat in strada Calea Severinului, nr. 

27, cladirea Novobuilding, Craiova, judetul Dolj. 

 

 

Bibliografie si conditii de participare 

 

 

AGENT DE DEZVOLTARE (OFITER VERIFICARE ACHIZITII) IN 

CADRUL DIRECTIEI GENERALE AUTORITATEA DE MANAGEMENT 

PROGRAM REGIONAL/ DIRECTIA AUTORIZARE CHELTUIELI/ 

DEPARTAMENTUL VERIFICARE ACHIZITII PUBLICE, PE DURATA 

NEDETERMINATA 

 

Descrierea postului - atributii principale: 

• verifică respectarea reglementărilor naţionale şi comunitare incidente achiziţiilor, în 

baza documentelor justificative depuse de către beneficiarii proiectelor finanţate prin PR 

Sud-Vest Oltenia 2021-2027, în conformitate cu competenţele în acest domeniu;  

• verifică respectarea reglementărilor comunitare și naţionale în domeniu cu privire la 

conflictul de interese;  



  

• înregistrează informaţiile specifice activităţii proprii în sistemele informatice şi 

răspunde de corectitudinea şi completitudinea datelor din competenţa sa, inclusiv pentru 

îndeplinirea funcțiilor de follower în ARACHNE;  

• pentru abaterile constatate în raport cu legislația aplicabilă privind achizițiile, 

elaborează note de aplicare a reducerilor procentuale, potrivit reglementărilor comunitare 

și naționale în vigoare.  

• participă în cadrul comisiilor de soluţionare a contestaţiilor, în baza dispozițiilor 

Șefului AM PR. 

 

Bibliografie: 

• Legea nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionala in Romania, actualizata: Capitolul III. 

Structuri teritoriale pentru dezvoltarea regională;  

• Ordinul MFE 1284/2016 privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile 

solicitanţilor/beneficiarilor privaţi pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau lucrări 

finanţate din fonduri europene, cu modificarile si completarile ulterioare;  

• Legea 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;  

• HG 395/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor 

referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea 98/2016 cu 

modificarile si completarile ulterioare;  

• HG 519/2014 privind stabilirea ratelor aferente reducerilor procentuale/corectiilor 

financiare aplicabile pentru abaterile prevazute in anexele la OUG 66/2011 privind prevenirea, 

constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau 

a fondurilor publice nationale aferente acestora cu modificarile si completarile ulterioare - Anexa 

2.  

 

Conditii de participare: 

• Studii superioare, absolvite cu diploma de licenta;  

• Vechime in munca - minimum 3 ani;  

• Experienta in domeniul achizitiilor publice – minimum 2 ani;  

• Cunostinte operare calculator (Word, Excel, Power Point, Internet), nivel mediu;  

• Permis de conducere auto – categoria B. 

 

 

AGENT DE DEZVOLTARE IN CADRUL DIRECTIEI COMUNICARE SI 

RESURSE UMANE/ DEPARTAMENTUL PARTENERIATE SI 

MARKETING REGIONAL, PE DURATA NEDETERMINATA 

 

 
• participarea la identificarea, realizarea și implementarea proiectelor din cadrul 

schemelor de finanțare comunitare sau guvernamentale pentru care ADR Sud-Vest 

Oltenia este eligibilă (cu excepția PR SV Oltenia 2021-2027, PTJ 2021-2027 și PS 

2021-2027);  

Descrierea postului - atributii principale: 



  

• participarea la asigurarea sustenabilității proiectelor implementate în cadrul 

Departamentului Parteneriate și Marketing Regional (cu excepția PR SV Oltenia 2021-

2027, PTJ 2021-2027 și PS 2021-2027);  

• participarea la identificarea parteneriatelor între ADR Sud-Vest Oltenia și diferite 

entități publice sau private în vederea promovării regiunii, formularea de propuneri de 

colaborare;  

• participarea la seminarii de instruire, sesiuni de lansare și promovare a programelor de 

finanțare;  

• participarea la informarea solicitanților de fonduri europene, guvernamentale (exclusiv 

PR SV Oltenia 2021-2027, PTJ 2021-2027 și PS 2021-2027);  

• participarea la promovarea imaginii ADR Sud-Vest Oltenia, a regiunii Sud-Vest 

Oltenia, participarea la realizarea materialelor de promovare;  

• participarea la promovarea oportunităților de investiții din regiune.  

 

 
• Legea nr. 315 / 2004 privind dezvoltarea regionala in Romania cu modificarile si 

completarile ulterioare; 

• O.U.G. nr. 122 / 2020 privind unele măsuri pentru asigurarea eficientizării procesului 

decizional al fondurilor externe nerambursabile destinate dezvoltării regionale în 

România; 

• Programul de finanțare Orizont Europa 2021-2027 - Horizon Europe - European 

Commission (europa.eu); 

• Programul de finanțare Interreg Europe 2021-2027 - 

https://www.interregeurope.eu/sites/default/files/2023-02/IR-

E_programme_manual_annexes.pdf; 

• Ghidul solicitantului pentru apelul de proiecte „Sprijin pentru înființarea de 

întreprinderi sociale în mediul urban”, în cadrul Programului Educație și Ocupare 2021-

2027 - Autoritatea de Management pentru Programul Educație și Ocupare (PEO) 2021-

2027 din cadrul Ministerului Investițiilor și Proiectelor Europene lansează apelul 

competitiv „Sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale în mediul urban“ – 

Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene (gov.ro); 

• Ghidul solicitantului pentru apelul de proiecte „Sprijin pentru înființarea de 

întreprinderi sociale în mediul rural“, în cadrul Programului Incluziune și Demnitate 

Socială 2021-2027 - Autoritatea de Management pentru Programul Incluziune și 

Demnitate Socială (PoIDS) 2021-2027 din cadrul Ministerului Investițiilor și 

Proiectelor Europene lansează apelurile competitive „Sprijin pentru înființarea de 

întreprinderi sociale în mediul rural“ – Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene 

(gov.ro). 

 

 
• Studii superioare economice / tehnice absolvite cu diplomă de licență; 

Bibliografie: 

Conditii de participare: 

https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe_en
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https://mfe.gov.ro/autoritatea-de-management-pentru-programul-educatie-si-ocupare-peo-2021-2027-din-cadrul-ministerului-investitiilor-si-proiectelor-europene-lanseaza-apelul-competitiv-sprijin-pentru-infiinta/
https://mfe.gov.ro/autoritatea-de-management-pentru-programul-educatie-si-ocupare-peo-2021-2027-din-cadrul-ministerului-investitiilor-si-proiectelor-europene-lanseaza-apelul-competitiv-sprijin-pentru-infiinta/
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https://mfe.gov.ro/autoritatea-de-management-pentru-programul-incluziune-si-demnitate-sociala-poids-2021-2027din-cadrul-ministerului-investitiilor-si-proiectelor-europene-lanseaza-apelurile-competitive-spriji/
https://mfe.gov.ro/autoritatea-de-management-pentru-programul-incluziune-si-demnitate-sociala-poids-2021-2027din-cadrul-ministerului-investitiilor-si-proiectelor-europene-lanseaza-apelurile-competitive-spriji/
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• Minimum 3 ani vechime privind scrierea și implementarea de proiecte cofinanțate 

din Fonduri structurale și de investiții; 

• Cunoștințe de limba engleză - nivel avansat; 

• Cunoştinţe Microsoft Office (Word, Excel) - nivel mediu; 

• Cunoştinţe Outlook Express, Power Point, Internet Explorer - nivel mediu. 

 

EXPERT ACHIZITII PUBLICE IN CADRUL DIRECTIEI ECONOMICE/ 

DEPARTAMENTUL ACHIZITII PUBLICE, PE DURATA 

NEDETERMINATA 

 

 
• Participarea la intocmirea documentatiilor de atribuire pentru achizitiile publice realizate de 

ADR SV OLTENIA;  

• Organizarea si desfasurarea in bune conditii a licitatiei  conform legii si a procedurii de achizitii 

publice, inclusiv a celor derulate prin SICAP; 

• Realizarea si transmiterea spre publicare, cu respectarea termenelor legale, utilizând mijloacele 

electronice la dispozitie, a anunturilor de intentie, de participare si de atribuire catre SICAP, 

dupa caz, Jurnalului Oficial al Uniunii Europene;  

• Participarea la  redactarea raportului procedurii de atribuire si apoi a contractului de achizitie 

publica si înaintarea spre avizare si semnare entitatilor abilitate din cadrul autoritatii 

contractante, in calitate de membru/secretar in comisiile de evaluare; 

• Întocmirea si pastrarea dosarului achizitiei publice cu toate documentele aferente continute de 

acesta, specificate conform legislatiei în vigoare; 

• Urmarirea modului de derulare a contractelor de achizitie semnate. 

 

 
• Legea 98/2016 privind achizitiile publice, actualizata; 

• HOTĂRÂRE Nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de 

aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru 

din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, actualizata. 

 

 
• Studii superioare absolvite cu diploma de licenta; 

• Vechime in specialitatea studiilor - minimum 2 ani; 

• Experienta in domeniul achizitiilor publice minimum 1 an; 

• Cunostinte operare calculator (Word, Excel, Internet, Power Point), nivel avansat; 

• Stagiul militar satisfacut (daca este cazul). 

 

NOTA:  

Experienta in utilizarea sistemului SICAP poate constitui un avantaj. 

Descrierea postului - atributii principale: 



  

Actele necesare depunerii dosarelor de concurs 

 

1. Cerere de inscriere, Informare si Acord privind protectia persoanelor fizice în ceea 

ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a 

acestor date – modele ce vor fi furnizate de catre Departamentul Resurse Umane, la 

momentul depunerii dosarului de concurs; 

2. Curriculum Vitae in format european, insotit de Copiile diplomelor si certificatelor 

de absolvire curs / programe de formare profesionala, care sa sustina ceea ce este 

inclus in CV; 

3. Copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiei de vechime in munca si/sau 

in specialitatea studiilor: 

• Copie dupa carnetul de munca (incluzand vechimea in munca pana la data de 

31.12.2010);  

• Extras din REVISAL, eliberat de ITM, care sa ateste vechimea in munca si 

in specialitate, pentru perioada cuprinsa intre 01.01.2011 si pana in prezent. 

 

NOTA: Pentru situatiile in care din documentele obligatorii de depus care atesta 

indeplinirea conditiei de vechime in munca si/sau vechimea/experienta in specialitatea 

studiilor (Cartea de munca si/sau Extrasul din REVISAL), nu rezulta ca un candidat 

indeplineste conditia de vechime in munca si/sau vechimea/experienta in specialitatea 

studiilor absolvite cu diploma de licenta (asa cum se mentioneaza la paragraful 

„Conditii de participare” aferent fiecarui post), candidatii au obligatia de a depune si 

Contracte Individuale de Munca, Fise de post, Adeverinte, Recomandari, pentru 

indeplinirea conditiilor solicitate de angajator. 

 

4. Cazier judiciar – in original; 

5. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de 

catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel 

mult 6 luni anterior derularii concursului – in original; 

6. Copie dupa actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit 

legii, aflate in termen de valabilitate; 

7. Copie a Certificatului de casatorie sau a altui document, prin care s-a realizat 

schimbarea de nume, unde este cazul; 

8. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor, conform cerintelor fiecarui post; 

9. Copie dupa permisul de conducere, aflat in termen de valabilitate. 

 

 



  

Dosarele se vor depune la sediul ADR SV Oltenia, Craiova, str. Aleea Teatrului, nr. 

1, Departamentul Resurse Umane, in perioada 02.12.2024 – 05.12.2024, intre orele 

09:00 – 16:00 si respectiv in data de 06.12.2024, intre orele 09:00-14:00.  

Atentie! – Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, 

prevazute in prezentul Anunt de Recrutare.  

DE RETINUT:  

Documentele in copie, necesare pentru dosarele de concurs, vor fi insotite de originale 

sau copii legalizate, pentru proba autenticitatii. 

 

La sediul ADR SV Oltenia se vor completa formularele prevazute la punctul 1) si se 

va face proba autenticitatii documentelor depuse la dosar.  

Etapa de analiza si selectie dosare se va desfasura in perioada 09.12.2024 – 11.12.2024 

(cu posibilitatea de prelungire a perioadei, in functie de numarul dosarelor depuse), 

iar rezultatul analizei dosarului va fi transmis pe e-mail, la adresa inscrisa in CV. 

Doar candidatii ale caror dosare au fost selectate (declarati admisi) vor participa la 

probele organizate in cadrul concursului. 

 

Intrebarile si nelamuririle privind conditiile incluse in prezentul Anunt de recrutare, 

pot fi adresate in scris la adresa de e-mail: recrutare@adroltenia.ro  

Conditii de organizare a concursului 

- Pentru posturile: 

 

o Agent de dezvoltare in cadrul Directiei Comunicare si Resurse Umane/ 

Departamentul Parteneriate si Marketing Regional; 

 

concursul va consta în următoarele probe eliminatorii: 

 

1. Limba engleza si calculator (nota minima 7); 

2. Proba scrisa, conform bibliografiei (nota minima 7); 

3. Interviu de selectie (nota minima 7). 

 

- Pentru celelalte posturi scoase la concurs, cu exceptia celor mentionate anterior, 

concursul va consta în următoarele probe eliminatorii: 

 

1. Proba de calculator (nota minima 7); 

2. Proba scrisa, conform bibliografiei (nota minima 7); 

3. Interviu de selectie (nota minima 7). 

mailto:recrutare@adroltenia.ro

