
Sprijinirea înființării de 

întreprinderi sociale în mediul 

urban din Oltenia - STARTIS

Proiect cofinanțat din Fondul Social European Plus prin Programul Educație și Ocupare 2021-2027



Solicitant –

Lider de 

proiect

Agentia pentru Dezvoltare Regionala 

Sud-Vest Oltenia

Partener Consult Risc SRL

Valoarea totala

a proiectului 14.882.647,42 LEI

Perioada de 

implementare 30 luni



Obiectivul general
Dezvoltarea competențelor antreprenoriale din domeniul economiei sociale prin:

✔ Informare;

✔  formare profesională;

✔  consiliere personalizată;

✔  sustinerea ocupării pe cont propriu;

în rândul persoanelor ce intenționează să înființeze o întreprindere socială în zona 

mediul urban din regiunea Sud-Vest Oltenia.



Obiectivele specifice

1

• Informarea și furnizarea programului de formare
profesională recunoscut ANC „Antreprenor în economia
socială”

2
• Creșterea ocupării pe cont propriu prin organizarea unui

concurs de planuri de afaceri

3
• Funcționarea întreprinderilor sociale prin măsuri

consolidate de monitorizare.

minim 135 
persoane

23 de întreprinderi 
sociale

138 locuri de 
muncă create

Subvenție 
acordată în suma 
de 460.000 lei / 
întreprindere



Grup țintă eligibil

⮚ Persoane care au domiciliul sau reședința în regiunea Sud-Vest Oltenia;

⮚ Categorii vizate: persoane aflate în căutatea unui loc de muncă; tineri cu

vârsta de peste 30 de ani; șomeri; șomeri de lungă durată; persoane din

grupuri dezavantajate pe piața muncii; persoane inactive.



A3. Selecția GT și derularea de programe de formare 

profesională

A3.1
•Selectarea GT ce va participa la acțiunile 
de sprijin organizate

A3.2

•Derularea programului de formare 
antreprenorială specifică sectorului 
economiei sociale și evaluarea cursanților

Octombrie 2024 –
Iunie 2025

Octombrie 2024 –
Iunie 2025

Minim 122 de 
persoane 

participante și 
certificate ANC în 

domeniul 
antreprenoriatului 

social. 



A4. Selectarea planurilor de afaceri și furnizarea serviciilor 

personalizate de consiliere

A4.1

• Pregătirea etapei de evaluare a 
planurilor de afaceri

A4.2

• Evaluarea și selectarea planurilor de 
afaceri

A4.3

• Furnizarea serviciilor personalizate 
de consiliere

Iunie 2025

Iunie 2025 –
Iulie 2025

Iulie 2025 –
August 2025

Minim 23 de 
planuri de afaceri 

selectate în 
vederea 

subvenționării



A5. Înființarea întreprinderilor sociale și semnarea 

contractelor de subvenție

A5.1
• Înființarea întreprinderilor sociale și 

semnarea contractelor de subvenție
August 2025 –

Septembrie 2025

Minim 23 de 
întreprinderi 

sociale înființate 
și autorizate, cu 
cel puțin 138 de 
locuri de muncă 

nou create.



A6. Monitorizarea funcționării și dezvoltării întreprinderilor 

sociale

A6.1

• Decontarea sumelor aferente 
implementării planurilor de 
afaceri selectate

A6.2

• Monitorizarea funcționării și 
dezvoltării întreprinderilor 
sociale

Septembrie 2025 
– Martie 2027

Octombrie 2025 –
Martie 2027

Minim 23 de 
întreprinderi 

sociale 
funcționale, cu 
cel puțin 138 de 
locuri de muncă 

create și ocupate.



Subvenția acordată

Ajutor de minimis de minimum în sumă 

de 460.000 lei acordat pentru înființarea 

unei întreprinderi sociale

Minimum 6 locuri

de muncă create

Trei tranșe:

- tranșa 1 = 50%;

- tranșa 2 = 35%;

- tranșa 3 = 15%.

IMPORTANT!!! Beneficiarii sunt obligați să asigure o contribuție 

proprie de minim 10%.



Schema de minimis nu se acordă

• întreprinderilor care îşi desfășoară activitatea în sectoarele pescuitului şi

acvaculturii;

• întreprinderilor care îşi desfăşoară activitatea în domeniul producției primare

de produse agricole;

• întreprinderilor care îşi desfășoară activitatea în sectorul transformării şi

comercializării produselor agricole;

• pentru activităţile legate de export către ţări terţe sau către state membre;

• pentru activitățile condiționate de utilizarea preferențială a produselor

naţionale față de cele importate;

• pentru achiziţia de vehicule de transport rutier de mărfuri.



Tipuri de cheltuieli eligibile

taxe pentru infiintarea de 

intreprinderi sociale

cheltuieli salariale si 

contributii aferente

personalului nou

angajat

cheltuieli cu deplasarea

personalului

întreprinderilor

sprijinite

cheltuieli aferente

diverselor achiziţii de 

servicii specializate

cheltuieli cu achiziția de 

active fixe corporale,

obiecte de inventar, 

materii prime și

materiale, inclusiv

materiale consumabile

cheltuieli cu

închirierea de sedii

(inclusiv depozite), 

cheltuieli de leasing fără

achiziție (leasing 

operațional) 

utilităţi aferente

funcţionării

întreprinderilor

servicii de administrare a 

clădirilor aferente

funcţionării

întreprinderilor

servicii de întreţinere

şi reparare de 

echipamente şi

mijloace de transport

arhivare de documente 

aferente funcţionării

întreprinderilor

amortizare de active 

aferente funcţionării

întreprinderilor

cheltuieli financiare şi

juridice (notariale) 

aferente funcţionării

întreprinderilor

conectare la reţele

informatice aferente

funcţionării

întreprinderilor

cheltuieli de informare

şi publicitate aferente

funcţionării

întreprinderilor

cheltuielile aferente

garanțiilor oferite de 

bănci sau alte instituții

financiare



Tipuri de întreprinderi sociale  

- Legea nr. 219/2015

• societăţile cooperative de gradul I; 

• cooperativele de credit;

• asociaţiile şi fundaţiile;

• casele de ajutor reciproc ale salariaţilor;

• casele de ajutor reciproc ale pensionarilor;

• societăţile agricole;

• orice alte categorii de persoane juridice care prin actele de
înfiinţare şi funcţionare demonstrează faptul că activitatea
desfăşurată are scop social;

• federaţiile şi uniunile persoanelor juridice prevăzute mai sus.

Statutul de 
întreprindere socială
se recunoaște prin
dobândirea unui

atestat de 
întreprindere

socială. 



1)
•Acţionează în scop social şi/sau în interesul general al comunităţii;

2)
•Alocă minimum 90% din profitul realizat scopului social şi rezervei statutare;

3)
•Se obligă să transmită bunurile rămase în urma lichidării către una sau mai multe 

întreprinderi sociale;

4)
•Aplică principiul echităţii sociale faţă de angajaţi, asigurând niveluri de salarizare 

echitabile, între care nu pot exista diferenţe care să depăşească raportul de 1 la 8.

Criterii de 
funcționare 

ale unei 
întreprinderi 

sociale
Atestatul se acordă acelor întreprinderi sociale care dispun prin 

actele de înfiinţare şi funcţionare respectarea următoarelor criterii:



Date de contact: 

Proiect cofinanțat din Fondul Social European Plus prin Programul Educație și Ocupare 2021-2027

Agenția pentru Dezvoltare 

Regională Sud-Vest Oltenia - Lider

Tel: 0251 411 869

E-mail: startis@adroltenia.ro

Web: adroltenia.ro

Consult Risc SRL - Partener

Tel: 0751 112 834

E-mail: office@consultrisc.ro

Web: https://consultrisc.ro/
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