15N PROIE LOR FUROPEN

privind modificarea Ghidului Solicitantului pentru Programul Tranzitie Justa 2021-
2027, Prioritatile 1-6, Actiunea ,Sprijinirea tranzitiei fortei de munca” - Componenta
,,Sprijin pentru adaptarea la schimbare a lucrdtorilor, intreprinderilor si
antreprenorilor”, aprobat prin Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene
nr. 895/2024

Avand in vedere prevederile:

- Decretului Presedintelui Romaniei nr. 899/2023 pentru numirea Guvernului
Romaniei, publicat in Monitorul Of icial al Romaniei, Partea | nr. 534 din 15 iunie
2023,

- Programului Tranzitie Justa 2021-2027, aprobat prin Decizia de punere in aplicare a
Comisiei Europene C (2022) 9125 final din 2.12.2022 de aprobare a programului
“Tranzitie Justd” pentru sprijin din partea Fondului pentru o tranzitie justa in
cadrul obiectivului ,Investitii pentru ocuparea fortei de munca si crestere
economica” pentru regiunile Dolj, Gorj, Hunedoara, Mures, Prahova si Galati din
Romania, CCl 2021RO16JTPR0OO1;

Regulamentului (UE) nr. 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului din
24 junie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul
pentru o tranzitie justd si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si
acvaculturd si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum
si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si
Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de
vize, cu modificarile si completarile ulterioare,

Regulamentul (UE) nr. 2021/1056 at Parlamentului European si al Consiliului din 24
junie 2021 de instituire a Fondului pentru o tranzitie justd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararii Guvernului nr. 936/2020 pentru aprobarea cadrului general necesar in
vederea implicarii autoritatilor si institutiilor din Roménia in procesul de
programare si negociere a fondurilor externe nerambursabile aferente perioadei de
programare 2021-2027 si a cadrului institutional de coordonare, gestionare si
control al acestor fonduri, cu modificarile si completarile ulterioare,

prevederile art.4 alin (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 23/2023
privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea
fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027, aprobata prin Legea
nr. 45/2024,

Vazand Referatul de aprobare nr. .............. - 2024 al Directiei Generale Tranzitie Justa
si Competitivitate Econoimica

in temeiul prevederilor art. 14 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 52/2018 privind
organizarea si functionarea Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, cu
modificarile si completarile ulterioare,



MINISTRUL INVESTITIILOR $I PROIECTELOR EUROPENE
emite prezentul
ORDIN:

Art. |. Ghidul Solicitantului pentru pentru Programul Tranzitie Justa 2021-2027,
Priorittile 1-6, Actiunea ,,Sprijinirea tranzitiei fortei de muncd” - Componenta ,,Sprijin
pentru adaptarea la schimbare a lucrdtorilor, intreprinderilor si antreprenorilor”,
aprobat prin Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 895/2024, se
modifica dupd cum urmeaza:

1. La capitolul 3. ASPECTE SPECIFICE APELULUI DE PROIECTE, subcapitolul 3.6 Actiuni
sprijinite in cadrul apelului, paragraful

“1. definirea si actualizarea competentelor si recalificarea lucratorilor si a persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca si a somerilor inregistrati in evidenta agentiilor
judetene de ocupare a fortei de munca in raport cu procesul de transformare economica
in colaborare cu partenerii economico-sociali, precum si dezvoltarea mecanismului de
actualizare permanenta a bazelor de date cu persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca si a somerilor, prin raportare la evolutia procesului de tranzitie si a grupului tinta,
in special a categoriilor prioritizate vizate de apel, conform prevederilor ghidului
solicitantului; “

se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“1. definirea si actualizarea competentelor si recalificarea lucratorilor si a persoanelor
aflate in ciutarea unui loc de muncd si a somerilor inregistrati in evidenta agentiilor
judetene de ocupare a fortei de munca in raport cu procesul de transformare economica
in colaborare cu partenerii economico-sociali. “.

2. La capitolul 3. ASPECTE SPECIFICE APELULUI DE PROIECTE, subcapitolul 3.7. Grup
tinta vizat de apelul de proiecte, paragraful

“Solicitantul va realiza toate demersurile necesare pentru a prioritiza la finantare
masurile de sprijin pentru persoanele care fac parte din urmatoarele categorii:

o persoanele direct afectate de procesul de tranzitie, respectiv pentru lucratorii
dintr-o industrie/ramura economica direct afectatd de procesul de transformare in
contextul procesului de tranzitie justd in teritoriile vizate (intreg lantul de
productie, intreprinderile care isi transforma procesul de productie pe domeniile
verzi);

e persoane direct afectate de procesul de tranzitie (persoane disponibilizate/aflate
in evidentele ANOFM/AJOFM), respectiv pentru persoane inactive aflate in
cautarea unui loc de munca;

« persoanele care se incadreaza in categoria lucratorilor defavorizati, a celor extrem

de defavorizati si a lucratorilor cu handicap;
tinerii cu varsta de pana la 29 ani;
persoanele cu varsta de peste 55 de ani;
femeile;

membrii familiei monoparentale;

membrii minoritatilor etnice;

tineri NEETs. “.



se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Solicitantul va avea in vedere acordarea masurilor de sprijin pentru toate persoanele din
grupul tinté si va evidentia, dupa caz, pentru persoanele care fac parte din urmatoarele
categorii:

« persoanele direct afectate de procesul de tranzitie, respectiv lucratorii proveniti
de la angajatorii care activeaza in industriile aflate in procesul tranzitie justa,
conform PTJ, precum si furnizorii si clientii acestora din intregul lant de productie,
in teritoriile vizate ( ex. intreprinderile care isi transforma procesul de productie
pe domeniile verzi)

o persoane direct afectate de procesul de tranzitie disponibilizate si aflate in
evidentele AJOFM, inclusiv persoanele inregistrate anterior incheierii contractului
de finantare;

« persoanele care se incadreaza in categoria lucratorilor defavorizati, a celor extrem

de defavorizati si a lucratorilor cu handicap;
tinerii cu varsta de pana la 29 ani;
persoanele cu varsta de peste 55 de ani;
femeile;

membrii familiei monoparentale;

membrii minoritatilor etnice;

tineri NEETs.“.

3. La capitolul 3. ASPECTE SPECIFICE APELULUI DE PROIECTE, subcapitolul 3.9
Rezultatele asteptate, paragraful

“Rezultatele asteptate in urma acordarii sprijinului financiar in cadrul prezentului apel de
proiecte sunt urmatoarele:

o Metodologia de actualizare permanenta a nevoilor de formare;

o Numarul total de participanti la una din actiunile sprijinite in cadrul proiectului.

e Numér de participanti care au un loc de munca la incetarea calitatii de participant.

o Numir de persoane noi/ an incluse in bazele de date cu persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca si a somerilor.

o Raport de cercetare realizat in urma documentarii pe teren (culegere de date,
interviuri,focus grupuri) si a consultarilor cu partenerii economico-sociali privind
transformarile previzionate la nivelul economiei locale $i nevoia de competente
generatd de noul model economic. “.

se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Rezultatele asteptate in urma acordarii sprijinului financiar in cadrul prezentului apel de
proiecte sunt urmatoarele:

e Metodologia de actualizare permanenta a nevoilor de formare;

o Numarul total de participanti la una din actiunile sprijinite in cadrul proiectului.

o Numar de participanti care au un loc de munca la incetarea calitatii de participant.

. Numir de persoane noi/ an incluse in bazele de date cu persoanele aflate in

cautarea unui loc de munca si a somerilor. .

4. La capitolul 4. INFORMATII ADMINISTRATIVE  DESPRE APELUL DE
PROIECTE, subcapitolul 4.3 Perioada de depunere a proiectelor, 4.3.3.2. Data si ora
inchiderii apelului de proiecte, paragraful

“Data pana la care pot fi depuse cereri de finantare: 30.09.2024 ora 23.59, in sistemul
informatic MySMIS 2021/SMIS2021+.%,

se modifica si va avea urmatorul cuprins:



“Data pana la care pot fi depuse cereri de finantare: 31.03.2025 ora 23.30, in sistemul
informatic MySMIS 2021/SMIS2021+.“.

5. La capitolul 5. CONDITII DE ELIGIBILITATE, subcapitolul 5.1 Eligibilitatea
solicitantilor, 5.1.1 Cermt;e privind eligibilitatea solicitantilor si partenerilor,

paragraful

“8. Niciun membru al partenerlatulm (liderul de parteneriat si partenerii) nu a mai
beneficiat si nu beneficiaza de sprijin financiar din fonduri publlce, inclusiv fonduri UE
pentru aceleas1 costuri eligibile sau nu deruleaza proiecte finantate in prezent, partial sau
in totalitate, din alte surse publice, pentru aceleasi cheltuieli.”

se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“g. Niciun membru al parteneriatului (liderul de parteneriat si partenerii) nu a mai
beneficiat si nu beneficiazd de sprijin financiar din fonduri publlce, inclusiv fonduri UE
pentru acelea51 costuri eligibile asociate furnizarii formarii cu privire la procesul de
tranzitie acele1a51 persoane sau nu deruleaza proiecte finantate in prezent, partial sau in
totahtate, din alte surse publice, pentru aceleasi cheltu1el1 asociate furnizarii formarii cu

privire la procesul de tranzitie aceleiasi persoane.”

6. La capitolul 5. CONDITH DE ELIGIBILITATE, subcapitolul 5.1.3. Categorii de
parteneri eligibili, litera (ii)

“(...) ii entitdti/autorititi/organizatii din urmatoarele categorii: universitati, ONG-uri,
sindicate, patronate, structuri reprezentatlve ale mediului de afaceri, cu conditia ca
selectia partenerilor sa se realizeze in conformitate cu prevederile OUG 133/2021 si sa
includi inclusiv criteriul privind prestarea serviciilor in cadrul proiectului pe criterii
teritoriale. Pentru depunerea proiectului este necesara incheierea unui acord de
parteneriat intre AJOFM si ANOFM si alti parteneri, dupd caz in care s fie specificate
responsabilititile fiecarei parti, in conformitate cu prevederile legale aplicabile, inclusiv
cu prevederile OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa.”.

se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“ (...) entitati/autoritati/organizatii din urmatoarele categorii:
a) Centre Regionale pentru Formarea Profesionala a Adultilor aflate in subordinea

ANOFM;

b) Universitati;

c) ONG-uri constituite conform Ordonantei de Urgenta nr.26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii;

d) organizatii sindicale - persoane juridice de drept privat, constituite in conformitate
cu Legea privind dialogul social nr. 367/2022, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) organizatii patronale- persoane juridice de drept privat fara scop patrimonial,
constituite in conformitate cu Legea privind dialogul social nr. 367/2022,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) Camere de Comert si Industrie - persoane juridice de utilitate publica,organizatii
autonome, neguvernamentale, fard scop patrimonial, organizate in temeiul



dispozitiilor din Legea camerelor de comert din Romania nr.335/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare;

g) furnizori autorizati de formare profesionald - autorizati in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionala a
adultilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) centre autorizate de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute
pe alte cai decit cele formale, acreditate conform Ordinului ministrului educatiei
si cercetdrii si al ministrului muncii, solidaritatii sociale i familiei
nr.4.543/468/2004, pentru aprobarea Procedurii de evaluare si certificare a
competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale, cu
modificarile si completarile ulterioare. ”

7. La capitolul 5. CONDITII DE ELIGIBILITATE, subcapitolul 5.2.2. Activitati eligibile,
paragraful

“a) Definirea si actualizarea competentelor pentru recalificarea lucratorilor si a
persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munca si a somerilor inregistrati in evidenta
AJOFM, in raport cu procesul de transformare economica in colaborare cu partenerii
economico-sociali, precum si dezvoltarea unor noi segmente/functionalitati ale
mecanismului de actualizare permanentd a bazelor de date cu persoanele aflate in
ciutarea unui loc de muncé si a somerilor, si dupa caz, a persoanelor afectate de procesul
de transformare in contextul procesului de tranzitie si a grupului tinta, in special a
categoriilor prioritizate conform sectiunii 3.7 la prezentul ghid.

Este obligatoriu ca beneficiarul, sub indrumarea metodologica unitard a ANOFM, sa
deruleze activitatea de la lit a) in parteneriat cu partenerii economico-sociali din acordul
de parteneriat De asemenea, pentru metodologia de actualizare permanenta a nevoilor de
formare in parteneriat cu actorii sociali, este obligatorie parcurgerea etapei de consultare
a grupurilor teritoriale inaintea aprobarii acesteia si

Pentru identificarea celor cu risc ridicat de fi afectati de procesul de tranzitie, prin
corelare inclusiv cu categoriile prioritizate la sectiunea 3.7 din prezentul ghid se vor avea
in vedere cel putin identificarea la nivelul fiecarui judet in parte entitatile cu risc crescut
de fi afectate de procesul de tranzitie la neutralitatea climatica, ludnd in calcul
posibilitatea de prioritizare a pachetului de masuri aplicind urmatoarea proportionalitate
100% dintre angajatorii care activeaza in industriile aflate in procesul de transformare si
pentru cel putin 60% dintre angajatorii aflati in proces de tranzitie spre economiile din
domeniile declarate prioritate care activeaza (de ex. companiile energo-intensive si/sau
companiile ETS, furnizorii si clientii acestora principali, etc) si de a identifica mecanisme
de promovare (campanii de informare, consultate, grupuri de lucru) la nivelul acestora a
consecintelor procesului de tranzitie si a oportunitatilor privind locurile de munca
generate la nivel local prin interventiile PTJ si nu numai.

Dezvoltarea mecanismului de actualizare permanenta a bazelor de date cu persoanele
aflate in ciutarea unui loc de munca si a somerilor, prin raportare la evolutia procesului
de tranzitie si a grupului tinta trebuie sa fie in concordanta cu Planul National de formare
profesionala elaborat la nivelul ANOFM.

Nevoile de formare trebuie sa fie fundamentate inclusiv din perspectiva necesitatii de a
extinde cererea pentru serviciile prestate de AJOFM din perspectiva accelerarii procesului
de tranzitie la neutralitatea climatica in corelare cu Planurile teritoriale pentru tranzitie
justd, ca de exemplu numéarul semnificativ de persoane care isi vor pierde locurile de
muncé/pentru care este necesare o recalificare din perspectiva competentetor verzi
si/sau a transformarii economiilor locale si imposibilitatea acoperirii acestor nevoi din
punct de vedere cantitativ si/sau cantitativ cu serviciile existente.



n acest sens, se poate avea in vedere si derularea de campanii de identificare a nevoilor
angajatorilor si salariatilor afectati direct/indirect de procesul de tranzitie la nivelul
teritoriului vizat, campanii de informare si promovare in randul acestora a oportunitatilor
de stimulare a ocupérii fortei de munca si directionarea acestora catre SPO in vederea
inregistririi si profildrii, inclusiv organizarea de evenimente pentru agentii economici
direct afectati de procesul de tranzitie (companii energofage, ETS si cele de pe lantul de
furnizare/distributie).

Acelasi tip de campanii de identificare vor fi organizate si pentru persoanele inactive
aflate in evidentele AJOFM/ANOFM sau noi identificate pentru o corecta si relevanta
directionare a masurilor active la nivelul regiunii in raport.

c) Activitati de stimulare a angajatorilor pentru integrarea pe piata fortei de munca a
somerilor prin subventionarea locurilor de muncd pentru fincadrarea persoanelor
inregistrare la SPO in cdutarea unui loc de muncd, prin derularea unor programe de

stagiu/de ucenicie, respectiv:

e stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca, pe perioada nedeterminata, de
absolventi /someri in varsta de peste 45 de ani/someri care sunt parinti unici sustindtori ai
familiilor monoparentale/someri de lunga durata/tineri NEET, persoane cu handicap;

e derularea unor programe de stagii pentru absolventii de invatamantul superior

o derularea unor programe de formare profesionala realizata la locul de munca in
stimularea angajatorilor care au sub 100 de angajati, cu accent pe angajatori care
jncadreaza in munca persoane cu handicap.”.

se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“a) Definirea si actualizarea competentelor pentru recalificarea lucratorilor si a
persoanelor aflate in ciutarea unui loc de muncé si a somerilor inregistrati in evidenta
AJOFM, in raport cu procesul de transformare economica in contextul procesului de

tranzitie.

Este obligatoriu ca beneficiarul, sub indrumarea metodologica unitard a ANOFM, sa
deruleze activitatea de la lit a) in parteneriat cu partenerii din acordul de parteneriat si
prin consultarea si implicarea tuturor partenerilor economico-sociali relevanti
teritoriali/regionali, a grupurilor teritoriale si a oricaror entitati publice sau private care
pot contribuie prin expertizd si resurse la o identificare si o formulare a nevoielor de
formare in relatie optimd cu oferta de muncd sau cu potentialul de dezvoltare
local/regional. Procesul de cercetare si consultare publica va asigura posibilitatea tuturor
partenerilor relevanti de a formula si exprima puncte de vederi si propuneri in vedere
atingerii scopului a de identificare si actualizare a nevoilor in raport cu oferta de munca
existenta la nivelul regiunii. Grupurile teritoriale astfel consultate vor avea posibilitatea
formularii de observatii asupra metodologiei, inaintea aprobarii acesteia.

Pentru identificarea celor cu risc ridicat de fi afectati de procesul de tranzitie, prin
corelare cu categoriile prioritizate la sectiunea 3.7 din prezentul ghid, se vor avea in
vedere cel putin identificarea, la nivelul fiecarui judet in parte, a entitatilor cu risc
crescut de fi afectate de procesul de tranzitie la neutralitatea climatica (de ex.
companiile energo-intensive si/sau companiile ETS, furnizorii si clientii acestora principali,
etc), precum si de a identificarea acelor mecanisme de promovare/constientizare, la
nivelul acestora, a consecintelor procesului de tranzitie si a oportunitatilor privind locurile
de muncé generate la nivel local prin interventiile PTJ si nu numai.

In procesul de identificare a entitatilor cu risc crescut de fi afectate de procesul de
tranzitie la neutralitatea climatica, cercetarea/esantionarea metodologiei se va face
respectand urmatoarea proportionalitate: 100% dintre angajatorii care activeaza in
industriile aflate in procesul de transformare si pentru cel putin 60% dintre angajatorii



aflati in proces de tranzitie spre economiile din domeniile declarate prioritate care
activeaza (de ex. companiile energo-intensive si/sau companiile ETS, furnizorii si clientii
acestora principali, etc) si alte proportionalitdti considerate relevante in raport cu
tipologia angajatorilor locali/regionali.

Nevoile de formare trebuie s& fie fundamentate inclusiv din perspectiva necesitatii de a
extinde cererea pentru serviciile prestate de AJOFM din perspectiva accelerarii procesului
de tranzitie la neutralitatea climatica in corelare cu Planurile teritoriale pentru tranzitie
justd, ca de exemplu numdrul semnificativ de persoane care isi vor pierde locurile de
muncd/pentru care este necesare o recalificare din perspectiva competentelor verzi
si/sau a transformiarii economiilor locale si imposibilitatea acoperirii acestor nevoi din
punct de vedere cantitativ si/sau cantitativ cu serviciile existente.

in acest sens, se poate avea in vedere si derularea de campanii de identificare a nevoilor
angajatorilor si salariatilor afectati direct/indirect de procesul de tranzitie la nivelul
teritoriului vizat, campanii de informare si promovare in randul acestora a oportunitatilor
de stimulare a ocupérii fortei de munca si directionarea acestora catre SPO in vederea
inregistrarii si profilarii, inclusiv organizarea de evenimente pentru agentii economici
direct afectati de procesul de tranzitie (companii energofage, ETS si cele de pe lantul de
furnizare/distributie).

Acelasi tip de campanii de identificare vor fi organizate si pentru persoanele inactive
aflate in evidentele AJOFM/ANOFM sau noi identificate pentru o corecta si relevanta
directionare a masurilor active la nivelul regiunii in raport. ?

c) Stimularea angajatorilor pentru integrarea pe piata fortei de munca a somerilor prin
subventionarea locurilor de munca, si prin derularea unor programe de stagiu/de ucenicie,
respectiv:

o stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca, pe perioada nedeterminatd, de
absolventi ai institutiilor de invatamant /someri in varsta de peste 45 de ani/gomeri
care sunt parinti unici sustindtori ai familiilor monoparentale/someri de lunga
durati/tineri NEET, persoane cu handicap, someri care, in termen de 5 ani de la data
angajarii, indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipata
partiald sau de acordare a pensiei pentru limitd de varstd, daca nu indeplinesc
conditiile de a solicita pensia anticipata partiala, conform Legii nr.76/2002;

e derutarea unor programe de stagii pentru absolventii de invatamantul superior,
conform prevederilor Legii nr.335/2013;

e derularea unor programe de formare profesionald realizata la locul de muncé in baza
unui contract de ucenicie, conform Legii nr. 279/2005, cu modificarile si

completarile ulterioare.”.

8. La capitolul 5 CONDITII DE ELIGIBILITATE, subcapitolul 5.2.3. Activitatea de baza,
paragraful,

“In cadrul acestui apel de proiecte activitatea de baza trebuie sa reprezinte minimum 93%
din bugetul eligibil al proiectului. “.

se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“In cadrul acestui apel de proiecte activitatea de baza trebuie sa reprezinte minimum 85%
din bugetul eligibil al proiectului. “.



9. La capitolul 5. CONDITII DE ELIGIBILITATE, subcapitolul 5.2.4. Activitati neeligibile,
paragraful

“Toate activitatile care nu se regasesc in categoria celor declarate eligibile si mentionate
in sectiunea 5.2.2. sunt considerate neeligibile.“.

se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Sunt considerate neeligibile activitatile care nu au legatura directd cu activitatile incluse
in sectiunea 5.2.2, nu indeplinesc conditiile de eligibilitate si conformitate a activitatilor
in corelare cu prevederile prezentului ghid, nu se incadreaza in activitatile eligibile
specifice fondului din care este cofinantat PTJ, respectiv prezentului apelul de proiecte,
nu indeplinesc criteriile de eligibilitate cu privire la obiectivele prioritatii si apelului de
proiecte mentionat in cadrul capitolului 5 din prezentul ghid, oricare dintre aceste
conditii.“.

10. La capitolul 5. CONDITII DE ELIGIBILITATE, subcapitolul 5.3. Eligibilitatea
cheltuielilor, paragraful

“Cheltuielile sunt eligibile pentru o contributie din fonduri daca au fost suportate de
beneficiar si platite in cadrul implementarii proiectului, intre 08 noiembrie 2023 (data de
publicare in consultare publicd a Ghidului solicitantului pe site-ul MIPE) si maximum 31
decembrie 2029 cu respectarea prevederilor de la sectiunea 5.3.3 din prezentul ghid. In
acest caz, sunt eligibile cheltuielile care contribuie la atingerea indicatorilor de proiect,
cu conditia demonstrarii legaturii cu cerintele de eligibilitate stabilite prin prezentul

ghid.”.
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Cheltuielile sunt eligibile pentru o contributie din fonduri daca au fost suportate de
beneficiar si platite in cadrul implementarii operatiunilor, intre 1 ianuarie 2021 si 31
decembrie 2029, cu respectarea prevederilor de la sectiunea 5.3.3 din prezentul ghid. In
acest caz, sunt eligibile cheltuietile care contribuie la atingerea indicatorilor de proiect,
cu conditia demonstrarii legaturii cu cerintele de eligibilitate stabilite prin prezentul

ghid.”.

11. La capitolul 5. CONDITII DE ELIGIBILITATE, subcapitolul 5.3.2 Categorii si plafoane
de cheltuieli eligibile, paragraful

“Cheltuieli eligibile directe/5.Cheltuieli cu subventii/burse/premii/vouchere/stimulente/
Cheltuieli cu prime de angajare:

. venit de completare;
. prima de activare;

. prima de incadrare;

. prima de instalare;

. prima de relocare. “.

se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Cheltuieli eligibile directe/5.Cheltuieli cu subventii/burse/premii/vouchere/stimulente/
Cheltuieli cu prime de angajare:

. venit de completare;
. prima de activare;

. prima de incadrare;
. prima de instalare;



. prima de relocare
. prima de insertie®.

12. La capitolul 5 CONDITII DE ELIGIBILITATE, subcapitolul 5.3.2 Categorii si plafoane
de cheltuieli eligibile, paragraful

“Cheltuieli eligibile directe/8. Echipamente /dotari/ active corporale/8.2.Mijloace de
transport/ Cheltuieli pentru mijloace de transport in limita a 23.000 Euro inclusiv TVA
(echivalent in lei) cu respectarea prevederilor art. 5, alin. (8) din Ordonanta de Guvern
80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile si institutiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Numarul maxim de mijloace transport/
lider de parteneriat este de 2 buc., cu respectarea prevederilor OG 80/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare. Nu sunt eligibile mijloacele de transport pentru

ANOFM. “
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Cheltuieli eligibile directe/8. Echipamente /dotari/ active corporale/8.2.Mijloace de
transport/Cheltuieli cu achizitia de mijloace transport conform art. 5, alin. (9"7) din
cadrul Ordonantei de Guvern 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli
pentru autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare. “.

13. La capitolul 5. CONDITII DE ELIGIBILITATE, subcapitolul 5.3.5 Optiuni de costuri
simplificate. Costuri unitare/sume forfetare si rate forfetare, paragraful

“In cadrul apelurilor de proiecte lansate prin prezentul ghid se aplica optiunile de costuri
simplificate, respectiv finantare la rate forfetare, conform art. 53, alin. 1, lit. d) si art.
54, lit. a) din Regulamentul UE 2021/1060, respectiv AM PTJ va calcula costurile indirecte
prin aplicarea unei rate forfetare de 7% din costurile directe eligibile.

Formula de calcul a costurilor indirecte

Co ind = Co dir * Rforfetara (7%)

Unde:

Co ind = costurile indirecte
Co dir = costurile directe autorizate (doar cheltuieli directe la care liderul de parteneriat

se poate raporta in buget pentru calculul ratei forfetare)
Rforfetara (%) = rata forfetara

Decontarea costurilor directe se face pe baza cheltuielilor efectiv realizate pentru
implementarea activitatilor eligibile, pe baza documentelor justificative, inclusiv
financiar-contabile, in limita bugetului aprobat ca urmare a semnarii contractului de

finantare.

Costurile indirecte se deconteaza prin aplicarea ratei forfetare la valoarea cheltuielilor
directe autorizate.

Pentru decontarea costurilor indirecte nu este necesara prezentarea documentelor
justificative. Liderul de parteneriat nu trebuie sa detalieze costurile indirecte in cererea
de finantare. “.

se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

“In cadrul apelurilor de proiecte lansate prin prezentul ghid se aplica optiunile de costuri
simplificate, respectiv finantare la rate forfetare, conform art. 53, alin. 1, lit. d) si art.
54, lit. a) din Regulamentul UE 2021/1060, respectiv AM PTJ va calcula costurile indirecte
prin aplicarea unei rate forfetare de 7% din costurile directe eligibile.



Formula de calcul a costurilor indirecte
Co ind = Co dir * Rforfetara (7%)
Unde:

Co ind = costurile indirecte
Co dir = costurile directe autorizate (doar cheltuieli directe la care liderul de parteneriat

se poate raporta in buget pentru calculul ratei forfetare)
Rforfetara (%) = rata forfetara.

Pentru categoria de cheltuieli, cheltuieli cu achizitia de mijloace transport sunt aplicabile
urmétoarele cerinte si plafoane stabilite prin art. 5, alin. (97) din cadrul Ordonantei de
Guvern 80/2001 respectiv: pot fi achizitionate doar autoturisme electrice al caror pret nu
poate depisi contravaloarea in lei a sumei de 27.000 de euro inclusiv T.V.A., calculata la
cursul BNR din data initierii procedurii de atribuire a contractului de achizitie

Decontarea costurilor directe se face pe baza cheltuielilor efectiv realizate pentru
implementarea activitatilor eligibile, pe baza documentelor justificative, inclusiv
financiar-contabile, in limita bugetului aprobat ca urmare a semnarii contractului de

finantare.

Costurile indirecte se deconteaza prin aplicarea ratei forfetare la valoarea cheltuielilor
directe autorizate.

Pentru decontarea costurilor indirecte nu este necesara prezentarea documentelor
justificative. Liderul de parteneriat nu trebuie sa detalieze costurile indirecte in cererea

de finantare. “.

14. La capitolul 7. COMPLETAREA $I DEPUNEREA CERERILOR DE FINANTARE,
subcapitolul 7.4 Anexe si documente obligatorii la depunerea cererii, paragraful

“1, Documente privind identificarea reprezentantului legal al membrilor parteneriatului
Pentru reprezentantul legal al solicitantului/lider de parteneriat se va anexa, in mod
obligatoriu, la cererea de finantare, o copie a documentului de identificare. Atunci cand
sunt documente asumate de o persoana imputernicita in numele parteneriatului, conform
celor de mai jos, se anexeaza un act de identificare inclusiv a persoanei imputernicite.
Documentele trebuie sa fie in termen de valabilitate.

2. Mandatul special/ imputernicirea speciald pentru semnarea (digitald) a certificarii
aplicatiei  si transmiterea cererii de finantare prin MYSMIS  Mandatul special/
imputernicire speciald pentru semnarea (digitala) a anumitor documente din cererea de
finantare (daca este cazul). Persoana imputernicita nu poate semna in numele
parteneriatului cererea de finantare la depunerea in MySMIS, dupa cum nici declaratiile
date in nume propriu de cétre reprezentantul legal al fiecarui membru al parteneriatului.

3. Documentul prin care este desemnat/numit reprezentantul legal al
solicitantului/lider de parteneriat si al partenerului;

4. Acordul de parteneriat;

5. Declaratia unica (lider de parteneriat si parteneri);

Odata cu generarea §i semnarea declaratiei unice, liderul de parteneriat si partenerii nu
mai sunt obligati s3 depund documente doveditoare, cu exceptia acelor documente si
anexe solicitate prin prezentul ghid care urmeaza a fi depuse impreuna cu cererea de
finantare si care sunt evaluate in etapa de evaluare tehnica si financiara a proiectului.
Membrii parteneriatului se angajeaza ca, in situatia in care proiectul este admis la
contractare, sa prezinte toate documentele justificative pentru a face dovada indeplinirii
conditiilor de eligibilitate, in conformitate cu prevederile prezentului ghid, sub sanctiunea
respingerii finantarii.

6. Lista de auto-evaluare privind respectarea principiului DNSH (lider de parteneriat);



7. Declaratie privind eligibilitatea TVA conform legislatiei in vigoare (lider de
parteneriat si parteneri);

8. Raport privind rezonabilitatea costurilor (Anexa 9 la prezentul ghid), inclusiv
documente justificative care au stat la baza estimarii costului aferent produselor
si/sau serviciilor (lider de parteneriat si parteneri);

9. Tabel centralizator personal/posturi pentru care se solicita rambursarea costurilor
salariale (lider de parteneriat si parteneri);

10. Hot#rarea de aprobare a proiectului si a cheltuielilor legate de proiect - lider de
parteneriat si parteneri (Anexa 4 la prezentul ghid);

11. Formularul cod 19 Fisa proiectului finantat/propus la finantare;

12. Alte documente explicative necesare pentru sustinerea anumitor elemente din
proiect, daca este cazul. “

se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“1. Documente privind identificarea reprezentantului legal al membrilor parteneriatului
Pentru reprezentantul legal al solicitantului/lider de parteneriat se va anexa, in mod
obligatoriu, la cererea de finantare, o copie a documentului de identificare. Atunci cand
sunt documente asumate de o persoand imputernicita in numele parteneriatului, conform
celor de mai jos, se anexeazd un act de identificare inclusiv a persoanei imputernicite.
Documentele trebuie sa fie in termen de valabilitate.

2. Mandatul special/ imputernicirea speciald pentru semnarea (digitald) a certificarii
aplicatiei si transmiterea cererii de finantare prin MYSMIS Mandatul special/ imputernicire
speciald pentru semnarea (digitala) a anumitor documente din cererea de finantare (daca
este cazul). Persoana imputernicitd nu poate semna in numele parteneriatului cererea de
finantare la depunerea in MySMIS, dupa cum nici declaratiile date in nume propriu de
catre reprezentantul legal al fiecarui membru al parteneriatului.

3. Documentul prin care este desemnat/numit reprezentantul legal al
solicitantului/lider de parteneriat si al partenerului;

4, Acordul de parteneriat;
5. Declaratia unica (lider de parteneriat si parteneri);

Odat cu generarea si semnarea declaratiei unice, liderul de parteneriat si partenerii nu
mai sunt obligati s& depund documente doveditoare, cu exceptia acelor documente si
anexe solicitate prin prezentul ghid care urmeazd a fi depuse impreuna cu cererea de
finantare si care sunt evaluate in etapa de evaluare tehnicd si financiard a proiectului.
Membrii parteneriatului se angajeaza ca, in situatia in care proiectul este admis la
contractare, sa prezinte toate documentele justificative pentru a face dovada indeplinirii
conditiilor de eligibilitate, in conformitate cu prevederile prezentului ghid, sub sanctiunea
respingerii finantarii.

6. Lista de auto-evaluare privind respectarea principiului DNSH (lider de parteneriat);

7. Declaratie privind eligibilitatea TVA conform legislatiei in vigoare (lider de
parteneriat si parteneri);

8. Raport privind rezonabilitatea costurilor (Anexa 9 la prezentul ghid), inclusiv
documente justificative care au stat la baza estimarii costului aferent produselor
si/sau serviciilor (lider de parteneriat si parteneri);

9. Tabel centralizator personal/posturi pentru care se solicitd rambursarea costurilor
salariale (lider de parteneriat si parteneri);

10. Formularul cod 19 Fisa proiectului finantat/propus la finantare;

11. Alte documente explicative necesare pentru sustinerea anumitor elemente din
proiect, daca este cazul. “.



Art. Il. La Capitolul 14. ANEXE, se modifica, dupd cum urmeaza:
1. Anexa nr. 4 "Model cadru de hotérirea de aprobare a proiectului si a cheltuielilor
legate de proiect” se elimina.

2. Anexa 12 "Model contract de finantare” se modifica si se inlocuieste cu Anexa 11 -
"Model contract de finantare”, anexa care face parte integranta din prezentul

ordin.
3. Anexele Ghidului Solicitantului se renumeroteaza.

Art.lll. Prevederile prezentului ordin intrd in vigoare incepand cu data publicarii acestuia
pe pagina oficiald de internet a Ministerului Investitiilor i Proiectelor Europene la adresa
www.mfe.gov.ro, in cadrul sectiunii “Autoritatea de Management pentru Programul

Tranzitie Justd”, cu indicarea clara a datei respective.

Art.IV. Directia Generald Tranzitie Justd si Competitivitate Economica din cadrul
Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene va duce la indeplinire prevederile

prezentului ordin.

MINISTRUL INVESTITIILOR $I PROIECTELOR EUROPENE
ADRIAN CACHS
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