
 

 

         

ERATA LA ANUNTUL DE RECRUTARE  

ce va fi organizat in data de 05.02.2024,  

respectiv in data de 07.02.2024 
 

 

Din cadrul Anuntului de Recrutare pentru concursul organizat in data de 05.02.2024, 

respectiv in data de 07.02.2024, se elimina conditia de participare privind 

detinerea si testarea cunostintelor de limba engleza pentru urmatoarele 

posturi:  

POSTURI SCOASE LA CONCURS IN DATA DE 05.02.2024 

 

- 8 posturi Agent de dezvoltare (Ofițer evaluare si contractare) in cadrul 

Directiei Organism Intermediar Program Tranzitie Justa / Departamentul 

Evaluare si Contractare Proiecte PTJ, pe durata nedeterminata; 

 

- 4 posturi Agent de dezvoltare (Ofiter contract) in cadrul Directiei Organism 

Intermediar Program Tranzitie Justa / Departamentul Verificare Financiara 

Proiecte PTJ, pe durata nedeterminata; 

 

- 2 posturi Agent de dezvoltare (Ofiter achizitii) in cadrul Directiei Organism 

Intermediar Program Tranzitie Justa / Departamentul Verificare Achizitii si 

Conflict de Interese PTJ, pe durata nedeterminata; 

 

 

POSTURI SCOASE LA CONCURS IN DATA DE 07.02.2024 

 

 

- 1 post Agent de dezvoltare in cadrul Directiei Organism Intermediar Sanatate 

/ Departamentul Verificare Financiara Proiecte PS, pe durata nedeterminata; 

 
- 1 post Agent de dezvoltare in cadrul Directiei Organism Intermediar Sanatate 

/ Departamentul Verificare Achizitii si Conflict de Interese PS, pe durata 

nedeterminata; 

 



 

- 1 post Agent de dezvoltare (Ofiter contabilitate) in cadrul Directiei Generale 

Autoritatea de Management Program Regional / Directia Autorizare Cheltuieli 

/ Departamentul Plati, Contabilitate si CFPP, pe durata nedeterminata; 

 

- 1 post Agent de dezvoltare (Ofiter CFPP) in cadrul Directiei Generale 

Autoritatea de Management Program Regional / Directia Autorizare Cheltuieli 

/ Departamentul Plati, Contabilitate si CFPP, pe durata nedeterminata; 

 

- 2 posturi Agent de dezvoltare (Ofiter autorizare cheltuieli) in cadrul Directiei 

Generale Autoritatea de Management Program Regional / Directia Autorizare 

Cheltuieli /Departamentul Autorizare Proiecte,  pe durata nedeterminata; 

 

- 1 post Agent de dezvoltare (Ofiter verificari achizitii) in cadrul Directiei 

Generale Autoritatea de Management Program Regional / Directia Autorizare 

Cheltuieli / Departamentul Verificari Achizitii Publice, pe durata 

nederminata; 

 

- 1 post de Agent de dezvoltare (Ofiter monitorizare audit/reconcilieri sume 

retrase) in cadrul Directiei Generale Autoritatea de Management Program 

Regional / Compartimentul  Nereguli si Monitorizare Audit, pe perioada 

nederminata. 

 

Astfel, pentru posturile susmentionate, paragraful din cadrul Anuntului de 

recrutare „Conditii de organizare a concursului” se modifica si va avea 

urmatorul continut: 

Concursul va consta in urmatoarele probe eliminatorii: 

1. Test calculator (nota minima 7); 

2. Proba scrisa, conform bibliografiei (nota minima 7); 

3. Interviu de selectie (nota minima 7). 

 

NOTA: Pentru posturile care nu sunt mentionate in prezenta ERATA, se va sustine 

proba de limba engleza, conform Anuntului de recrutare, dupa cum urmeaza: 

- 2 posturi Agent de dezvoltare in cadrul Directiei Comunicare si Resurse 

Umane / Departamentul Comunicare si Asistenta Tehnica Beneficiari / 



 

Compartimentul Judetean Gorj, pe durata nedeterminata - Loc de desfasurare 

a activitatilor la Biroul Judetean ADR SV Oltenia din Targu Jiu, judetul Gorj  

 

- 1 post Administrator retea calculatoare in cadrul Directiei Juridice, IT si 

Logistica, Departamentul IT, Logistica si Administrativ, Compartimentul IT, 

pe durata nedeterminata; 

 

- 1 post Agent de dezvoltare in cadrul Directiei Juridice, IT si Logistica / 

Departamentul IT, Logistica si Administrativ / Compartimentul SMIS, pe 

durata nedeterminata. 

 

 

  


